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ARRETE INTERMINISTERIEL
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ANNEE 2017- n°® 3 /MTFPAS/MS /DC/SG 1/DGT/DSSMST

Portant régles particuliéres de sécurité et santé au travail des
travailleurs affectés aux travaux sous rayonnements ionisants en
République du Bénin

Le Ministre du Travail, de la Fonction Publique et des
Affaires Sociales et le Ministre de la Santé

Vu laloi n® 86-13 du 26 février 1986, portant Statut Général des Agents
Permanents de I'Etat ;

Vu la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin

Vu la loi n® 98-004 du 28 janvier 1998 portant Code du Travail en
République du Bénin ;

Vu la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour
Constitutionnelle, des résultats définitifs de I’élection presidentielle du
20 mars 2016 ;

Vu  le décret n® 3409 IGTLS-AOF du 20 avril 1956 portant protection du
personnel exposé aux rayons X et au rayonnement du radium dans
les hopitaux, les cliniques, les dispensaires, les cabinets médicaus, les
cabinets dentaires et radzolomques, dans les maisons de santé et les
centres anticancéreux ;

Vu le décret n°® 2000-178 du 11 avril 2000 portant organisation et
fonctionnement de la Commission Nationale de Sécurité et de Santé
au Travail ;

Vu le décret n°® 2007-410 du 31 aout 2007 portant approbation du
Document Cadre de Politique Nationale de Sécurité et de Sante au
Travail ;
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le décret n® 2013-50 du 11 février 2013 portant liste des maladies
professionnelles et de ses annexes en République du Bénin ;

le décret n® 2016-264 du 06 avril 2016 portant composition du

Gouvernement :

le décret n® 2016-292 du 17 mai 2016 {ixant la structure-type des
Ministeres ; '

le décret n° 2016-424 du 20 juillet 2016 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Travail, de la Fonction
Publique et des Affaires Sociales ;

le decret n® 426 du 20 juillet 2016, portant attributions, organisation

et fonctionnement du Ministére de la Santé ;

Varrété n® 054/MFPTRA/DC/SGM/DT/SST du 06 novembre 1998
fixant les conditions dans lesquelles sont effectuées les visites
meédicales d’embauche, les visites périodiques, les visites de reprise du
travail et les consultations spontanées ;

Parrété n® 22/MFPTRA/DC/SGM/DT/SST du 19 avril 1999 portant
mesures générales d’hygiene et de sécurité au travail ;

Apres avis consultatif de la Commission Nationale de Sécurité et de Santé au

Travail, en sa session du 13 septembre 2016,

ARRETENT

CHAPITRE I :

DE L’OBJET ET DU DOMAINE D’APPLICATION

Article 1¢7: Le présent arrété, complétant les dispositions de larrété
n® 22/MFPTRA/DC/SGM/DT/SST du 19 ayril 1999 portant mesures
genérales d’hygiéne et de sécurité au travail, fixe les régles particuliéres de
securité et de santé au travail applicables aux travailleurs eXposes aux
rayonnements ionisants en République du Bénin.

Article 2: Le présent arrété s’applique a tous les établissements ou

entreprises soumis aux dispositions de la loi n® 98-004 du 27 janvier 1998

portant Code du Travail en République du Bénin.
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CHAPITRE 1II :

DES DEFINITIONS

Article 3 : Au sens de cet arrété, est considéré comme employeur toute
personne physique ou morale, utilisateur des sources de rayonnements
lonisants a des fins médicales, industrielles, commerciales ou de recherche
et dont les rayonnements émis sont susceptibles de porter atteinte a la santé
humaine et a I'environnement.

Article 4 : Est considéré comme travailleur, toute personne qui travaille ¢
plein Lémps, a temps partiel ou temporairement pour le compte d’un
employeur et a qui sont reconnus des droits et des devoirs en matiére de
radioprotection professionnelle.

Article 5: Exposition : c’est le fait d’étre ou d’avoir été eXpose a une
irradiation. '

Exposition interne : c’est le fait d’étre exposé a des rayonnements émis par
une source se trouvant dans l'organisme.

Les sources radioactives (liquide ou gazeuse) sont incorporées par voie
digestive, respiratoire ou transcutanée.

Exposition externe : c’est le fait d’étre exposé a des rayonnements émis par
une source se trouvant hors de 'organisme.

Article 6 : Rayonnement ionisant : ravonnement compose de photons ou de
particules capables de produire directement ou indirectement des ions lors de
son passage a travers la matiére biologique.

Radionucléide : ou radioisotope est un isotope radioactif dun ¢lément.

Article 7 : Sievert : c’est 'unité de dose équivalente ou de dose efficace dont
les sous-multiples sont le millisievert (mSv), le microsievert (uSv) etce....

Article 8 : Dosimétre passif: dispositif de mesure en continu a lecture
différée de la dose de rayonnements ionisants recue durant l'exécution des
taches pour une exposition externe.

Dosimétre opérationnel : dispositif de mesure en direct de la dose de
rayonnements lonisants regue durant lexécution des taches, muni d’une
alarme. Il sert & évaluer I'exposition externc en temps réel.
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Article 9 : Zone réglementée : c’est un espace de travail autour d’une source
de rayonnements ionisants, dument identifié, faisant l'objet de mesures de
prévention. Cette zone est soit controlée, soit surveillée.

Zone controlée : c’est une zone définie dans laquelle des mesures de
protection et des dispositions de sureté particuliéres sont ou pourraient étre
prescrites pour maitriser les expositiohs ou empécher la propagation d’une
contamination dans les conditions normales de travail, et pour éviter ou

limiter les expositions potentielles,

Zone surveillée : c’est une zone définie non désignée comme zone controlée
mais dans laquelle les conditions d’exposition professionnelle sont surveillées
€n permanence meme si des mesures de protection et des dispositions de
sureté particuliéres ne sont pas normalement nécessaires.

Article 10 : Carte individuelle de suivi médical : c’est une carte délivrée par
le médecin du travail et mise 4 jour a chaque visite médicale.

Article 11 : Fiche d’exposition : c’est un document de prévention dans
lequel des données liées a des expositions a certains facteurs de risques
professionnels sont consignées.

Article 12 : Effet déterministe ' c’est un effet precoce de l'exposition aux
rayonnements ionisants sur la cellule humaine, avec notion de dose seuil et
dont la gravité est proportionnelle a la dose recue.

Effet stochastique : c’est un effet tardif de I'exposition aux rayonnements
lonisants sur la cellule humaine, de survenue aleatoire, irréversible, sans dose
seuil et dont la fréquence d’apparition augmente avec la dose recue.

Article 13 : Autorité Compétente : clest lorganisme national ayant les
prérogatives d’autoriser et d’inspecter toute pratique liée aux rayonnements
lonisants.

Article 14 : Personne Compétente en Radioprotection (PCR): clest le
travailleur ayant les compétences en radioprotection et capable d’assister
'employeur dans ses responsabilités en matiére de protection radiologique.

Article 15: Tir radiologique: clest un acte effectué en radiographie
industrielle et qui consiste & radiographier différents objets.




CHAPITRE I :

DS DISPCSITIONS GENERALES DE RADIOPROTECTION DES
TRAVAILLEURS

Section 1 : PRINCIPES GENERAUX

Article 16 : Toute activité mettant en jeu l'utilisation des rayonnements
lonisants dans le domaine médical, industriel, de recherche ou autre satisfait
aux trois principes fondamentaux de la radioprotection, a savoir :

v la justification, qui impose que toute utilisation des rayonnements
lonisants soit évaluée au titre d’un bilan des avantages individuels ou
collectifs qu’elle apporte par rapport a la nuisance qui peut en résulter ;

v’ Poptimisation, qui est un concept selon lequel le matériel, les procédures
et lorganisation sont concus de telle sorte ‘que les expositions
individuelles ou collectives soient maintenues aussi basses qu’il est
raisonnablement possible, en tenant compte des facteurs économiques et
sociaux ;

v' la limitation des expositions, qui vise a limiter le risque des effets
stochastiques au niveau de lorganisme entier, et 4 prévenir les effets
déterministes. En tout état de cause, la dose recue est maintenue en
dessous des valeurs limites réglementairement fixées par l’Autorité
Compétente.

Article 17 : Les actes et phénoménes suivants sont considérés comme
incidents et sont pris en compte par l'emploveur :
v la défaillance potentielle du premier moyen de prévention :

* premiers systémes de verrouillage de sécurité d’une installation
protegee, qui interdisent normalement & un travailleur d’accéder
au local lorsque le niveau de rayonnements ne le permet pas ;

* non-respect d’'une consigne de sécurité ;

v le renversement fortuit d’un radionucléide manipulé qui conduirait a
une contamination externe ou interne du travailleur :
v' une contamination résiduelle d’un poste de travail pouvant conduire a

une exposition de personnel non affecté a ce poste (exemples : personnel
de ménage, personnel de gardiennage ...). '

Par contre, les événements suivants ne sont pas considérés comme des
incidents :
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v’ les événements imprévisibles d’origine extérieure a l'installation :

v les événements pour lesquels employeur a mis en ceuvre des moyens
de prévention redondants (au moins deux), indépendammem les uns
des autres, et en nombre suffisant. Ces moyens doivent étre adaptés au
risque.

Article 18 : Les travailleurs affectés aux travaux sous rayonnements
lonisants sont exposés, de facon inévitable, a une irradiation de faibles ou
fortes doses susceptibles de provoquer -des lésions cellulaires, tissulaires
et/ou tératogénes.

Les situations d’exposition professionnelle sont :

e situation d’exposition existante : situation d’exposition qui existe déja
lorsqu’une décision, quant a la nécessité d’un controle, doit étre prise ;

* sutuation d’exposition planifiée : situation d’exposition résultant de
Pexploitation planifiée d’une source ou d’une activité planifiée donnant
lieu a une exposition due a une source ;

* situation d’exposition d’urgence : situation d’exposition qui survient a la
suite d’'un accident, d’'un acte malveillant ou de tout autre événement
imprévu et nécessitant une action rapide pour éviter ou réduire des
conséquences néfastes.

L'amelioration des conditions de travail dans les établissements et
entreprises utilisatrices de rayonnements ionisants prend en compte ces
différentes situations d’exposition et des mesures particulieres d’hygiéne et de
sécurité au travail en matiére d’utilisation des rayonnements ionisants sont
mises en place de telle maniére que les doses d’exposition restent aussi basses
que raisonnablement possible.

Section 2 : DES RESPONSABILITES DE L’EMPLOYEUR ET DU
TRAVAILLEUR

Article 19 : L'employeur est responsable de la protection des travailleurs
contre l'exposition professionnelle. L’employeur prend les mesures
approprices pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs au meme titre
que pour tout autre risque professionnel. 11 les optimise pour que les limites
de dose pour 'exposition professionnelle ne soient pas déepassées.
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Article 20 : L'employeur définit les mesures de protection collective adaptées
a la nature de l'exposition susceptible d'étre subie par les travailleurs eXpOsSESs,
en prenant en compte les autres facteurs de risques professionnels pouvant
apparaitre sur le lieu de travail, notamment lorsque leurs effets conjugueés
sont de nature a aggraver les effets de l'exposition aux rayonnements

lonisants.

L'employeur met & la disposition des travailleurs les équipements de
protection individuelle (EPI) appropriés. Il assure leur bon fonctionnement et
leur etat hygiénique satisfaisant par les entretiens, réparations et
remplacements nécessaires. Il veille a leur utilisation effective.

Article 21 : Tout employeur désigne au moins une Personne Compétente en
Radioprotection (PCR). L’intéressée justifie d’une formation spécialisée en
radioprotection.

Cette formation prend en compte l'activité déclarée par lentreprise pour
laquelle elle a été autorisée par 'Autorité Compétente.

La PCR recoit un certificat de I’é¢tablissement formateur agree, préecisant la
nature des sources et les pratiques pour lesquelles elle a été formeée.

Article 22 : Tout employeur met en place un systéme de radioprotection pour
les travailleurs, notamment un suivi dosimeétrique individuel obligatoire pour
tout personnel accédant a une zone controlée.

Article 23 : Dans le cas de la radiographie industrielle, tout employeur signale
toute operation de tirs radiologiques.a ’Autorité Compétente et & la Direction
en charge de la Santé au Travail, dans un délai de sept (07) jours a l'avance

pour suivi.

Article 24 : Lorsque les doses recues par les travailleurs exposés a des
rayonnements ionisants d’origine naturelle, par le fait de certaines activités
professmnneﬂes ou d’une exposition existante, sont susceptibles de dépasser
les niveaux de dose reconnus nocifs pour la santé, I'employeur prend les
mesures techniques ou organisationnelles nécessaires pour réduire le risque.

Article 25 : Afin de réduire considérablement les conséquences pour les
travailleurs, a la suite d’une exposition durgence due & un éventuel accident
radiologique, l'employeur est tenu d’aménager ses installations et de prendre
toutes les dispositions utiles et nécessaires pour que :

v les travailleurs puissent étre rapidement évacués des locaux de travail ;




v' les travailleurs exposés puissent, lorsque leur état le Jjustifie, recevoir
des soins appropriés dans les plus brefs délais.

Article 26 : Les radionucléides contenus dans les sources radioactives sous
forme liquide ou gazeuse sont incorporés par voie digestive, respiratoire ou

transcutanee,

De ce fait, il est formellement interdit aux travailleurs manipulant des sources
radioactives non-scellées en zone controlée de manger, de boire, de porter les
doigts dans les yeux, les narines et les oreilles.

Article 27 : Le port d’équipement de protection individuelle adapte, approprié
et suffisant, est obligatoire pour tout travailleur intervenant en zone controlée.
De méme, il est fait obligation a toute personne contrainte a intervenir dans
une zone controlée de porter les mémes EPI.

Article 28 : Les travailleurs

- se conforment a toutes les régles et procédures applicables en matiére
de protection et de sureté qui sont spécifiées par I'employeur ;

- font bon usage de tout appareil protecteur, dispositif de sécurité et
¢quipement de protection mis a leur disposition aux fins de limiter, pour
eux-memes et pour autrui, exposition aux rayonnements ionisants et
aux matieres radioactives ;

- utilisent correctement les appareils de surveillance radiologique qui leur
sont fournis pour évaluer 'exposition aux rayonnements ionisants et
aux matiéeres radioactives.

Section 3 : DE LA CLASSIFICATION DES ZONES DE TRAVAIL

Article 29 : Les zones de travail sont divisées en zone surveillée et zone
controlee. Ces zones sont dites zones réglementées.

Article 30 : Les conditions de délimitation et de signalisation, les régles
d’hygiéne, de sécurité et d’entretien qui sont applicables aux zones de travail
et les régles qui en régissent l’accés sont fixées par voie réglementaire.




Article 31 : Les installations d’app'areils €lectriques émetteurs de
rayonnements X ne sont réalisées que dans des locaux secs ou
temporellement humides.

1

Ces Installations sont faites de maniére a assurer le respect de la
régkmeﬁ{ation en vigueur en matiére de risque électrique afin d’éviter tout
risque d’explosion et d’incendie pouvant résulter de 'utilisation des appareils
electriques émetteurs de rayonnements X et d’accélérateurs de particules.

Section 4 : DES LIMITES D’EXPOSITION

Article 32 : La somme des doses efficaces recues par tout travailleur en
situation d’exposition planifiée externe et interne ne dépasse pas 20 mSv sur
douze mois consécutifs.

Les lhmites de doses équivalentes pour les différentes parties du corps
exposeées sont les suivantes :

* pour les mains, les avant-bras, les pieds et les chevilles, l'exposition
recue pendant douze mois consécutifs ne dépasse pas 500 mSv;

* pour la peau, l'exposition recue pendant douze mois consécutifs ne
dépasse pas 500 mSv. Cette limite s'applique a la dose moyenne sur
toute surface de 1 cm?, quelle que soit la surface eXposee ;

* pour le cristallin, I'exposition recue pendant douze mois conseéecutifs ne
dépasse pas 20 mSv. |

Pour la femme enceinte, dans son emploi, les dispositions sont prises pour
que son exposition, pendant le temps qui s'écoule entre la déclaration de la
grossesse et le moment de l'accouchement, soit aussi faible que
raisonnablement possible, et en tout état de cause en dessous de 1 mSv.

Les femmes allaitantes ne sont pas affectées ou maintenues a des postes de
travail comportant un risque d'exposition interne.

Les personnes agées de seize a dix-huit ans, autorisées lors de leur formation
a etre affectées a des travaux sous rayonnements ionisants, ne peuvent
recevoir pendant douze mois consécutifs une dose efficace supérieure 4 6 mSv
ou des doses équivalentes supérieures a 150 mSyv pour les mains, les avant-
bras, les pieds et les chevilles. Une limite de 150 mSy s'applique a la dose
moyenne sur toute surface cutanée de 1 cm?, quelle que soit la surface exposée
et une dose limite de 20 mSv pour le cristallin.






















