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ANNEE 2018- n° 0/15 /MTFP/MS/

Fixant les modalités de délimitation des zones de travail et
d’étude de poste dans le cas de l'utilisation des rayonnements
ionisants en République du Bénin.

Le Ministre du Travail et de la Fonction Publique
et le Ministre de la Santé

Vi la loi n° 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la

République du Bénin

Vir la loi n® 98-004 du 28 janvier 1998 portant Code du Travail cn

République du Bénin ;

Vi la loi n® 2015-18 du 23 février 2017 portant Statut Général de la
Fonction Publique ;

Ju la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour
Constitutionnelle, des résultats définitifs de I'¢lection présidentielle du
20 mars 2016 ;

Vi le décret n°® 3409 IGTLS-AOF du 20 avril 1956 portant protection du
personnel exposé aux rayons X et au rayonnement du radium dans le
hopitaux, les cliniques, les dispensaires, les cabinets médicaux, les
cabinets dentaires et radiologiques, dans les maisons de santé et le
centres anticancereux ;

Vir le décret n® 2000-178 du 11 avril 2000 portant organisation et

fonctionnement de la Commission Nationale de Sécurité et de Santé au

Travail.

le décret n° 2007-410 du 31 aout 2007 portant approbation du

Document Cadre de Politique Nationale de Sccurité et de Sante au

Travail.

Vi le décret n® 2013-50 du 11 février 2013 portant liste des maladics
professionnelles et de ses annexes en République du Bénin



Vu

Vu

Vu

le décret n° 2017-506 du 27 octobre 2017 portant composition du
Gouvernement ;
le décret n® 2016-292 du 17 mai 2016 fixant la structure-type des

Ministéres ;

le décret n° 2016-424 du 20 juillet 2016 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Travail, de la Fonction

Publique et des Affaires Sociales ;

le décret n® 426 du 20 juillet 2016, portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére de la Sante¢ ;

Parrété n® 22/MFPTRA/DC/SGM/DT/SST du 19 avril 1999 portant
mesures géneérales d’hygiéne et de sécurité au travail ;

Parrété interministériel n°® 073/MTFPAS/MS/DC/SGM/DGT/DSSMST

du 12 septembre 2017 portant régles particuliéres de sécurité et sante
au travail des travailleurs affectés aux travaux sous rayonnements

ionisants en République du Bénin ;

Aprés avis consultatif de la Commission Nationale de Sécurité et de Santc

Article 1¢: Le présent arrété, complétant les dispositions de l'arrété n° 22 /MFPTRA/
DC/SGM/DT/SST du 19 avril 1999 portant mesures générales d’hygiéne et de
securité au travail et de Parrété n° 073/ MTFPAS/MS/DC/SGM/DGT/DSSMST du
|2 septembre 2017 portant régles particuliéres de sécurité et santé au travail des
travailleurs affectés aux travaux sous rayonnements ionisants en République du
Bénin, fixe les modalités de délimitation des zones de travail et d’étude de poste dans

au Travail, en sa session ordinaire du 09 octobre 2017,

ARRETENT

CHAPITRE I :
DE L’OBJET ET DU DOMAINE D’APPLICATION

le cas de lutilisation des rayonnements ionisants en République du Bénin.

Article 2 : Le présent arrété s’applique a tous les ¢tablissements ou entreprises
soumis aux dispositions de la loi n° 98-004 du 27 janvier 1998 portant Code du
Travail ou a celles de la loi n° 2015-18 du 23 février 2017 portant Statut Général de

la Fonction Publique.



CHAPITRE 1I :
DES DEFINITIONS

Article 3 : Au sens de cet arrété, est considéré comme employeur toute personne

physique ou morale, utilisateur des sources de rayonnements ionisants a des fins
mecdicales, industrielles, commerciales ou de recherche et dont les rayonnements
¢mis sont susceptibles de porter atteinte a la santé humaine et a I'environnement.

Article 4 : Est considéré comme travailleur toute personne qui travaille a plein
lemps, a temps partiel ou temporairement pour le compte d'un employeur et a qui
sont reconnus des droits et des devoirs en matiére de radioprotection

professionnelle.

Article 5 : Autorité compétente : c'est 'organisme national ayant les prérogatives
d’autoriser et d’inspecter toute pratique liée aux rayonnements ionisants.

différée de la dose de rayonnements ionisants regue durant I'exécution des taches
pour une exposition externe.

Dosimétre opérationnel : c’est un dispositif de mesure en direct de la dose de
rayonnements ionisants regue durant ’exécution des taches, muni d’'une alarme. Il

i

sert a évaluer l'exposition externe en temps réel.

Article 7 : EPI : Equipement de Protection Individuelle.

Article 8 : Exposition : c’est le fait d’étre ou d’avoir ¢té exposé a une irradiation.

Exposition externe : c’est le fait d’étre exposé a des rayonnements €mis par une
source se trouvant hors de l'organisme.

Exposition interne : c’est le fait d’étre exposé a des rayonnements €mis par une
source se trouvant dans l'organisme.

Les sources radioactives (liquide ou gazeuse) sont incorporées par voie digestive,

respiratoire ou transcutanée.

Exposition du public : c’est 'exposition des personnes du public, due a des sources,
dans des situations d’exposition planifiée, des situations d’exposition d’urgence et
des situations d’exposition existante, a l'exclusion de l'exposition professionnelle ou

de Pexposition médicale.



Exposition médicale : cest I'exposition subic par des patients aux fins médicales
ou dentaires et par les personnes s’occupant de patients.

données liées a des expositions & certains facteurs de risques professionnels sont

consignées.

Article 10: Irradiation: c’est le fait de soumettre un €tré ou un objet aux
rayonnements ionisants ou radiations ionisantes.

Article 11 : Personne Compétente en Radioprotection (PCR) : c'est le travailleur
avant les compétences en radioprotection et capable d ‘assister 'employeur dans ses
responsabilités en matiére de protection radiologique.

Article 12 : Radioprotection: c’est la protection des personnes ct de
lenvironnement contre les effets nocifs d’une exposition aux rayonnements ionisants

el les moyens de l'assurer.

Article 13 : Rayonnement jonisant : c’est un rayonnement composé de photons
ou de particules capables de produire directement ou indirectement des ions lors de

son passage a travers la matiére biologique.

Article 14 : Sievert : c’est I'unité de dose équivalente ou de dose efficace dont les
sous-multiples sont le millisievert (mSv), le microsievert (uSv) etc...

Article 15 : Tir radiologique : c’est un acte effectué en radiographie industrielle et
qui consiste a radiographier différents objets.

Article 16 : Zone réglementée : c'est un espace de travail autour d’une source de
rayonnements ionisants, dament identifié, faisant l'objet de mesures de prévention.
Cette zone est soit controlée, soit surveillée.

Zone contrélée : c’est une zone définie dans laquelle des mesures de protection et
des dispositions de sareté particulieres sont ou pourraient étre prescrites pour

maitriser les expositions ou empécher la propagation d’une contamination dans les
conditions normales de travail et pour éviter ou limiter les expositions potentiellcs.

Zone surveillée : c’est une zone définie non désignée comme zone controlée mais
dans laquelle les conditions d’exposition professionnelle sont surveillées en
permanence, méme si des mesures de protection ¢t des dispositions de sureté

particuliéres ne sont pas normalement nécessaires.



Zone d’opération : c’est un espace ou un local inhabituel de travail ou une source
¢mettrice de rayonnements ionisants est utilisée pour réaliser une opération
ponctuelle. Elle est classée zone controlée.

Article 17 : Heure de référence : c’est I'heure durant laquelle I'exposition aux
rayonnements ionisants observée est maximale au poste de travail.

present arréte, a :
- identifier le type de source émettrice de rayonnement ;
- identifier le type de rayonnement émis ;
déterminer les conditions d’exposition au rayonnement émis par la source ;
mesurer la dose de l'exposition ;
et déterminer la dose de I'exposition.

Article 19 : Plan de balisage : c’est un schéma de la mise en place des balises de
délimitation et de signalisation d’une zone controlée dite d’opération afin d'éviter
'entrée, dans celle-ci, de toute personne non autorisee.

Article 20 : Rayonnement primaire : c’est un rayonnement issu directement de la

source émettrice.

Rayonnement secondaire : c’est tout rayonnement obtenu par décomposition ou
transformation du rayonnement primaire, a la suite de l'interaction de celui-ci.

Article 21: Réaction photo nucléaire: c’est un mode d’interaction de
rayonnement ionisant de type photon avec la matiére qui conduit & la libération des
ncutrons. Elle est possible avec des photons d’énergic supérieure ou égale a 8 Mev.

Article 22 : Activation neutronique : c’est un mode d’interaction du rayonnement
ncutron avec la matiére pour la rendre radioactive.

CHAPITRE III :
DES DISPOSITIONS GENERALES

Section 1 : DES PRINCIPES GENERAUX CONDUISANT A LA DELIMITATION DES
ZONES DE TRAVAIL ET A LA REALISATION DES ETUDES DE POSTE

dans le domaine médical, industriel, de recherche ou autre, satisfait aux trois
principes fondamentaux de la radioprotection, a savoir :

w1



v la justification, qui impose que toute utilisation des rayonnements ionisants
soit évaluée au titre d’un bilan des avantages individuels ou collectifs qu’elle

apporte par rapport & la nuisance qui peut en résulter;

v loptimisation, qui est un concept selon lequel le matériel, les procédures et
l'organisation sont congus de telle sorte que les expositions individuelles ou
collectives soient maintenues aussi basses qu'il est raisonnablement possible,
en tenant compte des facteurs économiques et sociaux ;

v la limitation des expositions qui vise a limiter le risque des effets stochastiques
au niveau de l'organisme entier, et a prévenir les effets déterministes. En tout
état de cause, la dose recue est maintenue en dessous des valeurs limites
réglementairement fixées par l'autorité compeétente.

Section 2 : DE LA RESPONSABILITE DE L’EMPLOYEUR ET DES TRAVAILLEURS

Article 24: Tout employeur réalise a sa charge les études de poste et de
classification des zones de travail.

scrvice, la charge de travail horaire, hebdomadaire, mensuel et annuel.

Article 26 : Tout travailleur est dans l'obligation de fournir au Médecin du Travail
ou d’entreprise toute information relative a son exposition aux rayonnements
ionisants, qu’elle soit antérieure ou actuelle.

de toutes situations anormales mettant en jeu une éventuelle exposition non prévue.
Le travailleur arréte I'opération. La PCR ou 'employeur prend les dispositions idoines

pour le retour a la situation normale.

Section 3 : DES LIMITES D’EXPOSITION

d’exposition planifiée externe et interne ne dépasse pas 20 mSv sur douze (12) mois
consécutifs.
Les limites de doses équivalentes pour les différentes parties du corps exposées sont

les suivantes :



* pour les mains, les avant-bras, les pieds et les chevilles, l'exposition recue
pendant douze mois consécutifs ne dépasse pas S00 mSv ;

* pour la peau, l'exposition recue pendant douze mois consécutifs ne dépasse
pas 500 mSv. Cette limite s'applique a la dose moyenne sur toute surface de
I em?, quelle que soit la surface exposée

* pour le cristallin, l'exposition recue pendant douze mois consécutifs ne
dépasse pas 20 mSv.

Pour la femme enceinte, dans son emploi, les dispositions sont prises pour que son
exposition, pendant le temps qui s’écoule entre la déclaration de la grossesse et le
moment de 'accouchement, soit aussi faible que raisonnablement possible, et en
tout ¢tat de cause en dessous de 1mSv.

Les femmes allaitantes ne sont pas affectées ou maintenues a des postes de travail
comportant un risque d’exposition interne.

Les personnes agées de seize a dix-huit ans, autorisées lors de leur formation a étre
alfectées a des travaux sous rayonnements lonisants, ne peuvent recevoir pendant
douze moils consécutifs une dose efficace supérieure a 6 mSv ou des doses
équivalentes supérieures a 150 mSyv pour les mains, les avant-bras, les pieds et les
chevilles. Une limite de 150 mSv s'applique a la dose moyenne sur toute surface de
1 cm?, quelle que soit la surface exposée et une dose limite de 20 mSv pour le

cristallin.

CHAPITRE 1V :
DES REGLES PARTICULIERES DE DELIMITATION DES ZONES DE TRAVAIL
ET D’ETUDE DE POSTE

Section 1 : DE LA DELIMITATION DES ZONES DE TRAVAIL

Article 29 : Le zonage a pour objectif principal de repérer les zones nécessitant des
controles particuliers pour Paccés et une surveillance renforcée des travailleurs.

Les delimitations des zones réglementées sont faites par 'employeur, sur proposition
de la PCR et sur la base d’une évaluation prévisionnelle de la dose collective et des
doses individuelles que les travailleurs sont susceplibles de recevoir, effectuées
avant la mise en service, confirmant celles calculées des la conception des locaux.

Pour fixer les limites d’une zone controlée, employeur tient compte de la valeur des
expositions prévisibles en fonctionnement normal, de la probabilité et de la valeur
des expositions au cours d’incidents de fonctionnement prévus et de conditions
accidentelles ainsi que de la nature et de la portée des procédures de protection et

de sureté requises.



Article 30 : Les critéres dosimétriques proposés pour constituer les bornes
nfcérieures des zones surveillées et controlées reposent sur des références
dosimétriques en termes de dose efficace annuelle ou de dose équivalente aux

extrémités ou au cristallin.

Ainsi, la zone surveillée délimite espace ou les travailleurs sont susceptibles de
recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace dépassant 1 mSv
par an ou bien une dose équivalente dépassant un dixiéme de l'une des limites
cnoncees dans larticle 28. La zone controlée est délimitée par une dose efficace de
O mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant trois dixiemes de l'une des

limites fixées par l'article 28.

Article 31 : L’employeur s'assure que la zone controlée ou la zone surveillée est
loujours convenablement signalée par le symbole recommandé par 'Organisation
Internationale de Normalisation ainsi que des instructions aux points d’acces,

A Tintérieur des zones réglementées, Pemployeur s’assure que toutes les sources de
ravonnements ionisants sont signalées et les risques d'exposition externe et, le cas
ccheant, interne font I'objet d'un affichage remis a jour périodiquement. Cet affichage
comporte eégalement les consignes de travail adaptécs a la nature de l'exposition et

aux opérations envisagées.

Article 32 : Les locaux dans lesquels les sources non scellées (radionucléides) sont
susceptibles d’étre manipulées réguliérement sont classés en zone controlée, avec

Justification.

Article 33 : A l'intérieur de la zone controlée ct lorsque l'exposition est susceptible
de deépasser certains niveaux fixés, compte tenu notamment des débits de dose,
Pemployeur prend toutes dispositions pour que soient délimitées des zones

specialement réglementées et/ou interdites.
Trots sous-zones sont considérées :

v jaune

v orange

v rouge.

Ces zones font 'objet d'une signalisation distincte et de régles d'accés particuliéres.

Article 34 : Chaque domaine d’utilisation des rayonnements ionisants définit une

heure de référence a travers des guides.


















